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গেবষণা  

ই াণী জ  

অধ াপক, বাংলা িবভাগ 

 ড. কানাইলাল ভ াচায কেলজ  

গেবষণা কােক বেল? 

কানও িবষেয় সুিচি ত ও সুস  অনুশীলন ও অনুস ােনর মেধ  িদেয় িবেশষ সত  িকংবা তে  

উপনীত হওয়ার নামই গেবষণা। ‘গেবষণা’ শ িটর ইংেরিজ িতশ  হল ‘research’ অথাৎ 

পুনরায় অনুস ান করা। ােনর িবপুল পিরিধর মেধ  পুনঃপুন অনুস ান কের মৗিলক কানও 

পির  উপ াপন করা এবং তার সমাধােনর ারা সাধারণ ানভা ারেক সমৃ  কের দীঘেময়াদী 

ভাবনার বিহঃ কাশই হল গেবষণা।   

গেবষণার সাধারণ বিশ  :  

১. গেবষণােক অবশ ই একিট মৗিলক কাজ হেত হেব অথাৎ িশ াথীর িনজ  িচ াধারার 

িতফলন থাকেব গেবষণার মেধ ।  

২. সাধারণত িনিদ  একিট িবষয়েক অবল ন কের গেবষণা কম অ সর হয়। একিট পির েক 

সামেন রেখ গেবষণা এিগেয় চেল। 



৩. গেবষণার কােয গেবষকেক যথাস ব নব ি ক থাকা বা নীয়। অথাৎ কানও ধমীয়, 

রাজৈনিতক আেবগ িকংবা মতামেতর ঊে  উেঠ কবল তথ  এবং সই তথ জাত িবষয়েকই 

াধান  দয় গেবষণা। 

৪. গেবষণার ে  গেবষেকর পূবসূিরেদর কাজকম িল অনুশীলন বা নীয়। েয়াজেন সই 

কােজর সমােলাচনা িকংবা ীকৃিত থাকেব পরবতী গেবষণা কােজর মেধ ।  

৫. িবদ ায়তিনক গেবষণা িনয়মিন  এবং িনিদ  সময়সীমা অনুসারী। 

৬. গেবষণা যেহতু একিট ব ািনক প িত সে ে  কায-কারণসূ  মেন তা অ সর হয়। 

সািহেত র গেবষণার ে  এই ধরেনর কানও সাধারণ িনয়েম সীমাব  করা দু র। সে ে  

েয়াজেন গেবষকেক তারঁ দৃি ভি  িকংবা কােজর প িত অথবা কানও িনিদ  ঘরানােক 

অনুসরণ কের কাজ কের থাকেল তার উে খ থাকা আবশ ক।  

গেবষণার রীিত এবং িনমাণ প িত : 

গেবষণার রীিত ও তার িনমাণ প িত িল িবিভ  ে  ব ব ত হেত পাের। যমন — িব ান, 

যুি , কৃিত িব ান, সামািজক িব ান, মানিবক িব ান, ইত ািদ। তেব, িবষয়েভেদ তার 

তারতম  হেত পাের। সাধারণত গেবষণা এবং িনমােণর প িতেত িকছু মৗিলক র রেয়েছ 

য িল মেন চলা বাধ তামূলক : 

১. িবষয় িনবাচন ও পিরক না : গেবষণার থম ধাপ হেলা িবষয় িনবাচন এবং পিরক না করা। 

এিট িনমাণ ি য়ার িভি  তির কের এবং গেবষণা কে র ল  এবং উে শ  িনধািরত হয়। 

২. সমস ািটেক ব েব র আকাের উপ াপন করা হয়। 

৩. তথ  সং হ এবং যুি  ব বহার : গেবষণার পিরক না অনুসাের, গেবষণার েয়াজনীয় তথ  

সং হ করা এবং যুি  ব বহার করা হয়। এিট পরী ামূলক পযােলাচনা, পরী ামূলক েয়াগ, 

সামি ক অনুমান, ইত ািদর জন  উপযু  হেত পাের। 



৪. ব াখ া এবং িবে ষণ : গেবষণা তথ  সং েহর পের, এিট িবে ষণ এবং ব াখ া উপর িনভরশীল 

হয়। এিট পরী ামূলক তথ  িবে ষণ, িত াপেনর পরী া, তথ  িবে ষণ, ইত ািদর মাধ েম কাজ 

কের। 

৫. নতুন ধারণা িনমাণ এবং সৃজনশীলতা : গেবষণা এবং িনমাণ প িত একিট নতুন ধারণা বা 

নতুন প িত কাশ করেত পাের এবং নতুন ধারণার উপর িনভর কের নতুন প িত বা পণ  

তির করেত পাের। 

৬. পযেব ণ এবং মৗিলক পিরবতন : গেবষণা এবং িনমাণ প িত ারা তির তথ  এবং 

পিরি িত িবে ষণ করা হয় এবং এিট েয়াজন মৗিলক পিরবতন করার মাধ েম উ ত করা হয়। 

৭. সাবজনীনতা এবং েয়াগ : গেবষণা-ল  ফলাফল অন ান  িব ানী, যুি িবদ, নীিতিবদ, 

ব ব াপকগণ, ইত ািদ সকল ে ই দশ-কাল িনরেপ  ধারণা সংগঠেন সহায়তা করেব। 

 

 


