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TYPES OF VALIDITY



OPERATIONAL VALIDITY

প্রত্যেকটিঅভীক্ষা পদত্ক বিত্েষণকত্ে দদখা হয় দে দেই

অভীক্ষা পদটিঐ বিবদিষ্ট বিবিষ্টেটি পবেমাপকেত্যপােত্েকী িা ।

অর্ িাৎ ঐ পদটি বিবিষ্টে পবেমাত্পে দক্ষত্ে কযিা কাে িকেী

দেিাই দদখা হয়। দেই জিে এই পদ্ধবয বিণীয ের্ার্ িযাত্ক িলা

হয় Operational Validity ।



FACE VALIDITY

এইপদ্ধবযত্য দদখা হয় দেউত্েিে বিত্য়অভীক্ষাটি বযবেকো

হত্য়ত্ে দেিা পূেণকো োত্েকী িা । এিা িাবহেকভাত্িশুধুমাে

পে িত্িক্ষণ দ্বাোই দিাঝাে দেষ্টা কো হয়। যাই এত্ক িাবহেক

ের্ার্ িযা িলা হয়।



CONTENT VALIDITY

অভীক্ষাটি বিষয়িস্তুেজ্ঞাি এিং পাঠদাত্িে উত্েিে েটঠক ভাত্ি পবেমাপ

কেত্য পােত্ে কী িা দেিা বিোে কত্ে দে ের্ার্ িযা বিণ িয় কো হয় দেিাই

Content Validity । এত্ক দেৌক্তিকের্ার্ িযাও িলা হত্য় র্াত্ক । এই ের্ার্ িযা মূলয

পােদবি িযােঅভীক্ষা (Achievement Test)বযবেে দক্ষত্ে দিবি িেিহৃয হয়।



CONSTRUCT VALIDITY

মূলয বিবভন্ন মত্ণাবিজ্ঞাণীকেংগঠি িা বিবিষ্টে পবেমাত্পে দক্ষত্ে

দে ের্ার্ িযা বিণ িয়কো হয় দেিাই েংগঠিমূলকের্ার্ িযা । এই

ের্ার্ িযা বিবভন্ন মত্ণাবিজ্ঞাণীকঅভীক্ষাে (Psychological 

Test)দক্ষত্েপ্রত্য়াজিহয়।



PREDICTIVE VALIDITY
একটিঅভীক্ষা িাঅভীক্ষাপদ িেক্তিেপােদবি িযা িা বিবিষ্টে

েম্পত্কিকযিা ভবিষেৎিাণী কেত্যপােত্ি দেিাজািত্যআমো

ভবিষেৎিাণীমূলকের্ার্ িযা বিণ িয়কেত্িা । োধােণযপ্রিণযাে

অভীক্ষাে দক্ষত্েএইের্ার্ িযা বিত্িষভাত্ি িেিহৃযহয় ।



CONCURRENT VALIDITY

দকাি একটি বিণ িায়কঅভীক্ষাে বভবিত্যএইপ্রকাে ের্ার্ িযা বিণ িয়

কো হয়। এত্কেহািস্তাি মূলকের্ার্ িযা িলা হয় ।


